
 
 
 
 

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  การใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 
 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดเสนอขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งท่ี 9/2563  เม่ือวันท่ี  29 กันยายน 2563  นั้น 

      อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล                         
ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 - 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เปนตนไป  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 

 
 

                (นายสังวร  มุงดี) 
                นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนดให                        

“แผนอัตรากําลัง ๓ ป” เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลไมใหเกินกวารอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จะครบกําหนดใชบังคับในวันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๓  โดยจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ใหแลว

เสร็จ กอนแผนอัตรากําลัง ๓ ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด และเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการ

กําหนดตําแหนง การใชตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรี  เปนไปอยางตอเนื่องและมีผลบังคับใชไดตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ องคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรี  จึงมีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - 

๒๕๖๖ โดยมีเนื้อหาสาระเก่ียวของกับระเบียบ กฎหมาย ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.

จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยู

ในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ

ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใช

ในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.

จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ี และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด

หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป    

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดจัดทํา                   
แผนอัตรากําลัง ๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖6 ข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีโครงสรางการแบงงาน  และระบบงานท่ี

เหมาะสมไมซํ้าซอน  

๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน                    

การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล                

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง                  

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ก.อบต.จังหวัด) 

สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี วาถูกตอง

เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 

 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

 ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ

แตงตั้งพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือให

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มี

การลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการ

สาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนอง ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ

บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

   

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี                       

ซึ่งประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหาร                 

สวนตําบลปราณบุรี  ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนกรรมการ หัวหนาสํานักปลัด เปนกรรมการและ

เลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขต

เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 ๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรี ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

2. วัตถุประสงค 
 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
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จนถึง (ฉบับท่ี ๗)  พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ

รัฐบาล นโยบายของผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เพ่ือใหการ

ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จําเปนตองจัดสรร

อัตรากําลังตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมาย การดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณา

วา ลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความ

รับผิดชอบหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ

ในอนาคต จึงตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน

ในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการ

เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับ

สถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 ๓.๒ การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อ

รองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 ๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในประเภท สายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงให

เหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาใน

สายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

       ๓.๓.๑  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด

ระดับชั้นงาน  ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัด

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

       ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง)   โดยหลักการแลว  การจัด

ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการ

กําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการ จะตองมีการพิจารณาวา

ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบัน  มีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือให

การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย

ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒             

 ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ี

ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคล

จริง โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใช
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อัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น งานบางลักษณะ เชน งานกําหนด

นโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลา

มาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปน

ขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลัง

ตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวน

ราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน

หรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 

หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

 ๓.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง เปนการ

นําผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบ

อัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หาก

ผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจ

ตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

และสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

 ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความ

คิดเห็น จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มา

พิจารณาอยางนอยใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 

      ๓.๖.๑  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร                     

และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนด

โครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ 

สารบรรณ และบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนด

โครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

      ๓.๖.๒  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบัน                        

มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลัง                    

ท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนง                    

ท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

      ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน              

สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ                         

ซ่ึงมุมมองตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้                  

เปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบ

จํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก. และงานการเจาหนาท่ีใน

องคการบริหารสวนตําบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใช
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อัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนด

ตําแหนงคลายคลึงกันได 

 ๓.๘ ใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลทุกคน 

โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด

จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนด

กรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนี้ยังมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี

เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุน

คาใชจายแลว พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการ

กําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการ

พิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานใน

เชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถา

เกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนง

ประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบ

แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางให

สวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการ

วางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม

ขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

 - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก

จะตองมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

 - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ

นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถ

นําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process 

Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปน

ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะ

เพ่ิม/ลดลง 

 

       

 เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ของ
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไร  
ความจําเปนพ้ืนฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  สรุปดังนี้   

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน                     
ดานตาง ๆ   
1. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

 1.2 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
2. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

 2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 
          - ปญหาการขาดความรู โอกาสในการประกอบอาชีพ 

     - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
 2.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
3. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
     3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
        3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
         3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 
        3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบา 
4. ปญหาน้ํากิน - น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
        4.1 การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 
  4.2 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 
5. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
      5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
6. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1 น้ําในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ  มีน้ําเค็มเขาถึงในบางฤดูกาล  ไมสามารถนํา
น้ํา    มาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และอุปโภค - บริโภค ได   
        6.2 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
7. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
  7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
  7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 

ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      1.1 ขุดลอกคลอง , สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ํา 

 1.2 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
       1.3 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 
      2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
      2.2 ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
      2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
      2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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3. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
       3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
       3.2 ใหความรูดานสุขศึกษา 
       3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
       3.4 ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 
4. ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใช  เพ่ือการเกษตร 
        4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 
  4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน/ประปาสวนภูมิภาค ทุกหมูบาน 
 5. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

 5.2 ใหความรูดานการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ  
 5.3 ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ 

        5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
        6.1 ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       6.2 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
7. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
       7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี , กลุมอาสา
อ่ืนๆ 
        7.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
                 

 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี นั้น เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   ในเขต
พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพ้ืนท่ีเกิด
ความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรียังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร 
นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให
พรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนา
อาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
สวนรวม 

  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเ พ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6) และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตําบล    มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตาม

5. ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
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หลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนยุทธศาสตรจังหวัด แผนชุมชนแผนพัฒนาตําบล ตาม
นโยบายของรัฐบาลผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจได  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 

 (2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
 (3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 (4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
 (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
 (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
 (3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 
 (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
 (5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
 (6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน          

(มาตรา 16(5)) 
 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
 (2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 

68(8)) 
 (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
 (4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3))     
 (5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 

16(17)) 
 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว          
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
 (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
 (3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
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 (4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
 (5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
 (6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
 (7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม        
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
 (3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 67(12)) 
 5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น          

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

 (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
 (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
 (4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 
 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 

45(3)) 
 (2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
 (3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
 (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา 17(3))                                 
 (5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

  ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     
โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตรจังหวัด แผนชุมชน 
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปน
สําคัญ 
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 วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
   “เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมแบบยั่งยืนโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนศูนยกลาง
ทางดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว  เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนา  นําบานเมืองไปสูชุมชนท่ีเขมแข็ง พ่ึงพาตัวเองได” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบการเกษตรกรรมและปศุสัตว 
 2. ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
 3. รณรงครักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4. ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณสุข การกีฬา และการคุมครองผูบริโภค 

 5. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 6. พัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 7. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 8. พัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

ยุทธศาสตร 
 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

         กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
    1.1 แนวทางการกอสรางปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหดีมีมาตรฐาน 
    1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
    1.3 แนวทางการขยายปรับปรุงระบบประปาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 2. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
       2.1 แนวทางฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีสภาพท่ีดีข้ึน 

    2.2 แนวทางสงเสริมใหภาครัฐและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน 

         กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
    3.1 แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
    3.2 แนวทางการสงเสริมการศึกษาของชุมชน 
    3.3 แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
    3.4 แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขมูลฐานใหมีประสิทธิภาพ 
    3.5 แนวทางสงเสริมสวัสดิการและใหการสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 
    3.6 แนวทางสงเสริมระบบปองกันภัยพลเรือน 
 4. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

        กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
        4.1 แนวทางพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
        4.2 แนวทางการสงเสริมในการพัฒนาชุมชน 
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 5. การพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี 
        กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
        5.1 แนวทางการสงเสริม พัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว และประชาสัมพันธการทองเท่ียว      

เชิงอนุรักษ 
        5.2 แนวทางการสงเสริมและอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

 6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและการจัดการท่ีดีขององคกร 
        กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

     6.1 แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของ อบต. 
     6.2 แนวทางการสงเสริม เสริมสรางศักยภาพในการบริหารงานของผูบริหาร และเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 
     6.3 แนวทางการจัดหา และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณตลอดจนการพัฒนาระบบการ
บริหารงาน 
 

เปาประสงค 
 1. การบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  
 2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
 3. ดําเนินการใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
 4. การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะหแกประชาชน รวมท้ังการสราง
สังคมนาอยู 
 5. สงเสริมการทองเท่ียว การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหอยูยั่งยืนนาน 
 6. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน ไดรับความสะดวก และพึงพอใจตอ
การบริหาร การบริการของภาครัฐ 
 

ตัวช้ีวัด 
 1. การกอสรางปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมท้ังตําบล 
 2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการปรับปรุงใหมีสภาพท่ีดีมากข้ึน 
 3. ประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน สามารถสรางอาชีพสรางรายไดเพียงพอและพ่ึงพา  
ตัวเองได 
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากข้ึน 
 5. ประชาชนมีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 
 6. รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   
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     คาเปาหมาย 
 1. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  

 2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข  
 3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได  
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 5. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม   
 6. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

 

กลยุทธ 
   1. สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความ
จําเปนและความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 
   2. พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมให
มีความอุดมสมบูรณ สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน 
จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   3. สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและ
ชุมชนใหพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส   
   4. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐาน  

 5. พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ทองถ่ินอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 
 6. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายใน
องคกร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะ

สิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
3. การสงเสริมชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการ

พ่ึงตนเอง 
4. การสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพมากข้ึน 
5. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

 
จุดออน (Weaknesses) 

1. ประชาชนใหความรวมมือและมีสวนรวมใน  
   กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเมืองการ 
   ปกครอง 
2. ระบบการบริหารจัดการขององคกรมีความ 
   เขมแข็ง 
3. มีแมน้ําสายหลักและคลองสงน้ํา พ้ืนท่ีอุดม 
   สมบูรณเหมาะสําหรับทําการเกษตร 
4. ดานการศึกษามีการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
   เปนโรงเรียนตนแบบ 

1. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 
   ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
2. กลุมอาชีพ กลุมเกษตรกรไมมีการรวมกลุม
แบบเขมแข็ง 
3. เกษตรกรสวนใหญยากจน มีปญหาหนี้สิน 
   เรื้อรัง 
4. เกษตรกรขาดความรู ทักษะในการเพ่ิมมูลคา 
   สินคาเกษตร ขาดทักษะการบริหารจัดดาน 
   การตลาด 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. รัฐบาลมีนโยบายท่ีเอ้ือใหองคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ินไดมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานอยาง 
   เต็มท่ี ในการแกไขปญหาในทองถ่ินและพัฒนา 
   ทองถ่ินของตน 
2. ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 
3. การดําเนินชีวิตตามพระราชดําริของพระบาท 
   สมเด็จพระเจาอยูหัวตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบ 
   พอเพียง  

1. ปริมาณน้ําไมเพียงพอกับการเกษตร 
2. หนวยงานภาครัฐไมใหความสําคัญการดูแล  
   ประกันราคาผลผลิตของเกษตร สงผลใหราคา 
   ตกต่ํา  
3. รายไดท่ีไดรับการจัดสรรนอยเม่ือเทียบกับ 
   ปริมาณงานท่ีตองพัฒนา  
 

 
จากการวิเคราะหสภาพตําบลปราณบุรีดวยเทคนิค SWOT Analysis แลวทําใหทราบวา 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีระบบการบริหารและจัดการท่ีดี มีความเขมแข็ง และยังไดรับความ
รวมมือ รวมใจ ในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ จากราษฎรในตําบล บุคลากรผูปฏิบัติงาน มีศักยภาพใน
การทํางาน ชุมชนมีการรวมกลุมเพ่ือทําอาชีพเสริมสรางรายไดหลังจากการทํานา ดานจุดออน ขาด
แคลนเครื่องมืออุปกรณในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย กลุมอาชีพไมมีระบบการบริหาร
จัดการดานการตลาดท่ีดีและเกษตรกรมีปญหาหนี้สิน จากการวิเคราะหดังกลาว ยังมีโครงการอีกจํานวน
มากท่ีตองดําเนินการพัฒนา แตองคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในดานงบประมาณ/รายได 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 6) มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 



๑๔ 
 

การวิเคราะหบุคลากร 
การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการ

วิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว 
เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน 
     ตอเหตุการณ 
๒.  มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
๓.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหทันสมัยอยูเสมอ  
๔.  มีจํานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
 

๑.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค      
     สวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกัน 
     และกัน 
๒.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความ  
     รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 
๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและ 
     เจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 
๕.  ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต. ดี   
๒. มีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต  อบต. ทําใหรู

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน  
 

๑.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความกาวหนาในวงแคบ 
๔.  บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

การวิเคราะหในระดับองคกร 
 

จุดแข็ง (Strengths) จดุออน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี 
๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 
๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑.  ขาดความกระตือรือรน 
๒.  มีภาระหนี้สินทําใหทํางานไมเต็มท่ี 
๓.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 
๔.  พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี  เชน  นักวิชาการเกษตร  
นักวิชาการสาธารณสุข   

๕.  วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานบริการ
สาธารณะบางประเภทไมมี/ไมพอ  

๖.  สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสําหรับใชอางอิง
และปฏิบัติมีไมครบถวน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
๒. กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ    
    ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
    สวนตําบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 
๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔. ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

๑.  มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ 
แบบเครือญาติ ในชุมชน การดําเนินการทางวินัย
เปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง   

๒.  ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู  
ท่ีมีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ
ทํางานได ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล       

๓.  งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี        
จํานวนประชากร   และภารกิจ    

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 
  
 

  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕. มากําหนดภารกิจหลัก

และภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ  ดังนี้ 

      ภารกิจหลัก 
 1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6. ดานการสงเสริมการศึกษา                                                          
 7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

        ภารกิจรอง 
 1. ดานการฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
 2. ดานการสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

 3. ดานการสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
 
 
 

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๕ สวน ไดแก  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กอง
สวัสดิการสังคม  และหนวยตรวจสอบภายใน  โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  22  อัตรา  
ลูกจางประจํา  2  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  11 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป  8 อัตรา รวมกําหนดกรอบ
อัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  43  อัตรา  ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ยังไมมีความจําเปนตองปรับเกลี่ยตําแหนง ลดตําแหนง หรือเพ่ิมตําแหนงแตอยางใด เนื่องจากเห็นวากรอบ
อัตรากําลังเดิมมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีแลว อีกท้ังองคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรีไดแจงความประสงคใหคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. และ   
ก.อบต.) ดําเนินการสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง และรองขอใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขัน
พนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุเปนขาราชการสวนทองถ่ิน และพนักงาน
สวนทองถ่ินในตําแหนงสายงานผูปฏิบัติท่ีวาง ซ่ึงคาดวาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะมีบุคลากร
เพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ีและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน สามารถแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการ

ของประชาชน รวมท้ังการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพไดมากยิ่งข้ึน 

 

6. ภารกิจ  และภารกิจรอง ท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 



๑๙ 
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8.1 โครงสราง 
  จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง               
ท่ีจะดําเนินการดังกลาว  โดยองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนสวน และในระยะตอไปเม่ือมี
การดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนราชการตอไป โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
 

* ไมมีการ

กําหนดงาน

เพ่ิมใหม 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
- กอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 
3.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง       
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
- กอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 
3.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง       
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมายเหตุ 

3.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง (ตอ)       
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานติดตามและประเมินผล 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการกีฬาและสันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
4.3 งานกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี 
- งานสงเคราะหคนชรา ผูดอยโอกาส 
- งานสงเคราะหผูพิการ ผูปวยเอดส 
5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสงเสริมอาชีพ 
- งานพัฒนาสตรี 
 

3.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง (ตอ)       
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานติดตามและประเมินผล 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการกีฬาและสันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
4.3 งานกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี 
- งานสงเคราะหคนชรา ผูดอยโอกาส 
- งานสงเคราะหผูพิการ ผูปวยเอดส 

5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสงเสริมอาชีพ 
- งานพัฒนาสตรี 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ

ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวน
ราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง          

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน       

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

 
2. 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 

9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 

สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
ลูกจางประจํา 
เจาหนาท่ีธุรการ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจางท่ัวไป 
ยาม 
แมบาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน  

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 1 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
วางเดิม 

 
วางเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 18 18 18 18 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง          

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน       

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 
ลูกจางประจํา 
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

วางเดิม 
 
 
 
 
 

 

 รวม 7 7 7 7 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง          

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน         

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
 

7. 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นายชางโยธา (ชง.) 
นายชางโยธา (ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน  

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
วางเดิม 

 

 
 
 
 
 

 รวม 7 7 7 7 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง          

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน         

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
7. 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครูผูชวย)  
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางท่ัวไป 
ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
คนงาน  

 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

 
วางเดิม 

 
 

 รวม 7 7 7 7 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง          

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน         

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1. 
 

2. 
3. 
4. 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 
นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานธุรการ ปง. 
 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
วางเดิม 
วางเดิม 

 รวม 4 4 4 4 - - -  
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ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 66,370 796,440 20,640 21,000 21,600 
 

หนวยตรวจสอบภายใน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 17,290 207,480 7,080 7,680 7,680 
 

1) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 6 ตําแหนง 6 อัตรา 
ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 หน.สํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 36,500 438,000 13,320 13,320 13,080 
2 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
4 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 23,340 280,080 9,000 9,360 9,600 
6 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. - - 297,900 9,720 9,720 9,720 

1.1) ลูกจางประจํา มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 เจาหนาท่ีธุรการ 1 17,570 210,840 7,440 7,440 7,320 

1.2) พนักงานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 7 ตําแหนง 9 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
2 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 1 11,880 142,560 5,760 6,000 6,240 
3 พนักงานขับรถยนต 1 12,250 147,000 5,880 6,120 6,360 
4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
5 คนงาน 3 9,000 324,000 - - - 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

6 ยาม 1 9,000 108,000 - - - 
7 แมบาน 1 9,000 108,000 - - - 

2) กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 40,360 484,320 13,200 13,440 14,160 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
3 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - 297,900 9,720 9,720 9,720 
4 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 21,620 259,440 10,440 10,560 10,800 

2.1) ลูกจางประจํา มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 19,100 229,200 7,440 7,440 7,320 

2.2) พนกังานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

3) กองชาง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) - - 435,600 13,620 13,620 13,620 
2 นายชางโยธา ชง. 1 24,270 291,240 11,040 11,160 10,920 
3 นายชางโยธา ชง. 1 24,270 291,240 11,040 11,160 10,920 
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3.1) พนักงานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผูชวยนายชางโยธา 1 14,360 172,320 6,960 7,200 7,560 
2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 12,400 148,800 6,000 6,240 6,480 
3 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 11,910 142,920 5,760 6,000 6,240 
4 คนงาน 1 9,000 108,000 - - - 

4) กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน  3  ตําแหนง 
3   อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 1 32,060 384,720 13,440 13,320 13,080 
2 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 15,060 180,720 9,360 9,120 8,280 
3 ครูผูดูแลเด็ก - - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 

4.1) พนักงานจาง  มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 
2 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 
3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 11,910 142,920 5,760 6,000 6,240 
4 คนงาน - 9,000 108,000 - - - 

5) กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน   4   ตําแหนง  4  อัตรา   
ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม                                     
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

1 36,500 438,000 13,320 13,320 13,080 

2 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 
3 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. - - 355,320 12,000 12,000 12,000 
4 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - 297,900 9,720 9,720 9,720 
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6) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

ท่ี ป 2564 ป 2565 ป 2566 
1 37,096,500 บาท 38,951,325 บาท 40,898,891 บาท 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือป
ถัดไปเพ่ิมประมาณ  5 % 
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                   โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 

                           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
                           นักบริหารทองถิ่น (1) 

                                                                                                                 (บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง)                                                      หนวยตรวจสอบภายใน 
       งานตรวจสอบภายใน  

           - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 
          

 

     

                 
          สํานักงานปลัด อบต.                            กองคลัง                         กองชาง             กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                         กองสวัสดกิารสังคม        

      หัวหนาสํานกัปลัด (1)                                     ผูอํานวยการกองคลัง (1)                        ผูอาํนวยการกองชาง (วาง)                ผูอาํนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (1)       ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (1)                    

      นกับริหารงานทัว่ไป                                       นักบริหารงานคลัง                           นักบริหารงานชาง                    นกับริหารงานศึกษา                                             นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

      (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)                           (อํานวยการทองถิน่ ระดับตน)                  (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)            (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)                                   (อาํนวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 1.  งานบริหารทั่วไป             1.  งานการเงินและบัญช ี                         1. งานกอสราง    1. งานบริการงานการศึกษา                                  1. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 2.  งานนโยบายและแผน            2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได           2. งานออกแบบควบคุมอาคาร           2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม          2. งานสังคมสงเคราะห                                            

 3.  งานกฎหมายและคดี                                   3.  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ                และผังเมือง                                3. งานกิจการโรงเรียน                                         3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 4.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั                                                                          3. งานประสานสาธารณูปโภค                                                             

 5.  งานกจิการ สภา อบต. 

 6.  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 7.  งานสงเสริมการเกษตร 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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โครงสรางของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท่ัวไป (1) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 
 
 
                 

       งานบริหารงานท่ัวไป                                     งานนโยบายและแผน                                                    งานกฎหมายและคดี                     งานกิจการสภา อบต.  
 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)                - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1)                                                                                         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

- จนท.ธุรการ(ลจ.ประจํา) (1) 

- พนักงานขับรถยนต (1) 

- คนงาน (3) 

- ยาม (1) 

- แมบาน (1)  

 

                   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                               งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                                            งานสงเสริมการเกษตร       

                   - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติการ (1)                         - นักวิชาการสาธารณสุข                                                 - ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ (1)     

                   - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (วาง)                ปก./ชก. (วาง)         

                   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)   

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 2 1 - - - 1 4 5  
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โครงสรางของกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง (1) 

 (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 
 
 
 
 
 

                                     งานการเงินและบัญช ี                           งานพัฒนาและจัดเก็บรายได                             งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    

                         - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)                               - จพง.จัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1)                                - เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(วาง) 

                         - จนท.การเงินและบัญชี(ลจ.ประจํา) (1)                                -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)                              - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)                                       

                           

 
 

 
 

 
 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - 1 - 1 2 -  
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                โครงสราง ของกองชาง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

                          ผูอํานวยการกองชาง 

                          นักบริหารงานชาง (วาง) 

                           (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

                                          งานกอสราง                     งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง                            งานประสานสาธารณูปโภค           

   

                             - นายชางโยธาชํานาญงาน (1)                               - นายชางโยธาชํานาญงาน (1)                                             - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

                              - ผูชวยนายชางโยธา (1)                                                                                                                             - ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  
                                                                                                                                                                                        - คนงาน (1) 
 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - - - - - - - 2 - - 3 1  



36 
โครงสรางของ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 

      ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

 นักบริหารงานศึกษา (1)   

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

                                   งานบริหารการศึกษา       งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                   งานกิจการโรงเรียน 

                                                          

                                                                                            - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)                                                - ครูผูดูแลเดก็ (วาง) 
         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                                    - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 
                                                                                                - คนงาน (วาง)                                                                  - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) 

 

 

 

 

 
 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ครู  

ครูผูดูแลเด็ก 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - 1 - - - - - 2 1  
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                   โครงสรางของกองสวัสดกิารสังคม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

  
                 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

                   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (1)  

              (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

 

 

                          งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชมุชน                              งานสังคมสงเคราะห                                          งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

                                                                      

                       - นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1)                                          - นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. (วาง) 
             - เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (วาง)                                                

 

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - - - - - -  
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
1. 
 

 
จ.ส.อ.อภิรมย   สงใย 
  

 
รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 
29-3-00-1101-001 

 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

 
กลาง 

 

 
29-3-00-1101-001 

 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 
 

 
กลาง 

 
628,440 

(52,370x12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
796,440 

 

 
2. 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นายภารเดช  เสาวสิงห 
 

 
บธ.บ.        

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 
29-3-12-3205-001 

 

 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
 

 
ปก. 

 

 
29-3-12-3205-001 

 

 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
 

 
ปก. 

 

 
190,080 

(17,290x12) 

 
- 
 

 
- 
 

 
207,480 

 
 

3. 
 

สํานักงานปลัด 
นายธงชัย  สมเสนาะ 
 

 
รป.ม. 

(นโยบายสาธารณะ) 

 
29-3-01-2101-001 

 

 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ตน 
 

 
29-3-01-2101-001 

 

 
หัวหนาสํานกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
 

 
ตน 
 

 
396,000 

(33,000x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 
 

 
438,000 

 

 
4. 
 

 
น.ส.พัชรินทร  เหมือนแสง 
 

 
รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 
29-3-01-3103-001 

 

 
นักวิเคราะหนโยบาย     
และแผน 

 
ชก. 

 

 
29-3-01-3103-001 

 

 
นักวิเคราะหนโยบาย     
และแผน 
 

 
ชก. 

 

 
329,760 

(27,480x12) 

 
- 
 

 
- 
 

 
329,760 

 

 
5. 
 

 
น.ส.ขวัญใจ  สุดถนอม 
 

 
รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 
29-3-01-3102-001 

 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ชก. 

 

 
29-3-01-3102-001 

 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ชก. 

 

 
323,760 

 (26,980x12) 

 
- 
 

 
- 
 

 
323,760 

 
 

6. 
 

 
- 
 

 
- 

 
29-3-01-3601-001 

 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก./
ชก. 

 
29-3-01-3601-001 

 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก. 

 

 
355,320 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
วางเดิม 

 
 

7. 
 
นายเพ่ิมพันธ  ทัดศร ี

 
ร.บ. 

(รัฐศาสตร) 

 
29-3-01-3810-001 

 

 
นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
ปก. 

 
29-3-01-3810-001 

 

 
นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 

 
ปก. 

 
280,080 

(23,340x12) 

 
- 

 
- 

 
280,080 

 

 
8. 
 

 
- 

 

 
- 
 

 
29-3-01-4805-001 

 

 

จพง.ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 
ปง./
ชง. 

 
29-3-01-4805-001 

 

จพง.ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

 

 
ปง./
ชง. 

 
297,900 

 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
9. 

ลูกจางประจํา 
นายวรินทร  พิศาลทรัพย 
 

 
อนุปรญิญา 

(การจัดการทั่วไป) 
- 

 
เจาหนาที่ธุรการ - - 

 
เจาหนาที่ธุรการ - 

210,840 
(17,570x12) - - 

 
210,840 

 
 

10. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
น.ส.นุชจรีย  ธิบดี 

 
ปวช.                

(พณิชยการ) 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
112,800 

(9,400x12) 

 
- 

 
- 

 
112,800 

 
 

11. 
 
น.ส.ทิพรัตน  ศาสตรเวช 

 
วท.บ. 

(เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพืช) 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังาน
สวนสาธารณะ 
 

- - 
 
ผูชวยเจาพนกังาน
สวนสาธารณะ 

- 
 

142,560 
(11,880x12) 

- - 
 

142,560 
 

 
12. 

 
นายณัฐวุฒิ  จันทรักษา 

 
มัธยมศึกษาปที ่6 

- 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
 

- - 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 
112,800 

(9,400x12) 
- - 

 
112,800 

 

 
13. 

 
นายศุภโชค  นุษพรรณ 

 
รป.บ.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 
- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 

147,000 
(12,250x12) 

- - 
 

147,000 
 

 
14. 

พนักงานจางทั่วไป 
นายบุญรวม  สําแดงเดช 

 
ประถมศึกษาปที่ 4 - ยาม - - ยาม - 

108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 
15. 

 
นางนงนุช  ทัศนภักดี 

 
ประถมศึกษาปที่ 4 - แมบาน - - แมบาน - 

108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 
16. 

 
นายสําเริง  มานพ 

 
มัธยมศึกษาปที ่3 - คนงาน - - คนงาน - 

108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

17. 
 
น.ส.อัญชรีย  สายสุดใจ 

 
มัธยมศึกษาปที ่6 - คนงาน - - คนงาน - 

108,000 
(9,000x12) 

 
- - 108,000 

18. 

 
นายอนันท  การะเกตุ 
 
 

 
มัธยมศึกษาปที ่3 - คนงาน - - คนงาน - 

108,000 
(9,000x12) 

 
- - 

 
108,000 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
19. 

กองคลัง 
นางปริชาติ  ฟกเถื่อน 

 
บธ.ม. 

(การจัดการทั่วไป) 
29-3-04-2102-001 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 29-3-04-2102-001 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 
442,320 

(36,860x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 484,320 

 
20. 

 
น.ส.ชนัญญา  กรเพชร 

 
บธ.บ. 

(การบญัชี) 
29-3-04-3201-001 นวก.เงินและบัญช ี ชก. 29-3-04-3201-001 นวก.เงินและบัญช ี ชก. 

311,640 
(25,970x12) 

- - 
 

311,640 
 

21. - 
 
- 29-3-04-4203-001 เจาพนกังานพัสด ุ

ปง./
ชง. 

29-3-04-4203-
001 

เจาพนกังานพัสด ุ
ปง./
ชง. 

 
297,900 

 
- - 

 
วางเดิม 

 
 

22. 
 
น.ส.ปนัดดา  เตชะวันโต 

 
รป.บ. 

(การปกครองทองถิ่น) 
29-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 29-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 

259,440 
(21,620x12) 

- - 
 

259,440 
 

 
23. 

ลูกจางประจํา 
น.ส.สุรีย  แกวเขียว 

 
รป.บ. 

(การปกครองทองถิ่น) 
- 

 

เจาหนาที่การเงินและบญัชี - - 
 

เจาหนาที่การเงินและบัญช ี - 
229,200 

(19,100x12) 
- - 

 
229,200 

 
 

24. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
น.ส.มณฑิรา   ติดพุก 

 
บธ.บ. 

(การจัดการ) 
- ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - 

138,000 
(11,500x12) 

- - 
 

138,000 
 

 
25. 

 
นายชัยบูรณ  แยมศรวล 

 
บธ.บ. 

(การจัดการ) 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังาน   
จัดเก็บรายได 

- - 
 
ผูชวยเจาพนกังาน   
จัดเก็บรายได 

- 
138,000 

(11,500x12) 
- - 

 
138,000 

 
 

26. 
กองชาง 

- 
 
- 29-3-05-2103-001 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง)  

ตน 29-3-05-2103-001 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 
 

393,600 
 

42,000 
(3,500x12) 

- วางเดิม 

 
27. 

 

นายประสพพร  พวงพี 

 

วท.บ 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 

291,240 
(24,270x12) 

- - 291,240 

 

 
28. 

 

 
นายกฤษณชัย  แววมณี 

 

วท.บ 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
29-3-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 

291,240 
(24,270x12) 

- - 291,240 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
29. 

พนกังานจางตามภารกิจ 
นายชาญณรงค  ผวาผดุง 

 
ปวส. 

(ชางกอสราง) 
- ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 

 
172,320 

(14,360x12) 
- - 

 
172,320 

 
 

30. 
 
น.ส.ประภาภรณ  ทิพยเนตร 

 
อส.บ. 

(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 

 
148,800 

(12,400x12) 
- - 

 
148,800 

 

31. นายธนกฤต  ประภากรณ 
ปวส. 

(ไฟฟากําลัง) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 

142,920 
(11,910x12)  

- - 
 

142,920 
 

 
32. 

พนกังานจางทั่วไป 
นายพีรศิษฏ  สายน้ําเขียว 

ปวส. 
(ไฟฟากําลัง) 

- คนงาน - - คนงาน - 
 

108,000 
(9,000x12) 

- - 
 

108,000 
 

 
33. 

กองการศกึษาฯ 
น.ส.นชุนาต  ทิพยเนตร 

 
ค.บ. 

(การประถมศึกษา) 
29-3-08-2107-001 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 29-3-08-2107-001 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 
 

342,720 
(28,560x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 
- 384,720 

34. น.ส.เบญจพร  รอดจุย 
รป.บ.             

(วิทยาการจัดการ) 
29-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 29-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 

180,720 
(15,060x12) 

- - 180,720 

35 
พนักงานจางตามภารกิจ

น.ส.พนดิา  หยดสนทิใจ 

รป.บ. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 

142,920 
(11,910x12) 

- - 142,920 

36. 
พนกังานจางทั่วไป 
- 

 

- 
 
- 

 

คนงาน 
 
- 

 
- 

 

คนงาน 
 
- 

108,000 
(9,000x12) 

 

- - วางเดิม 

37. 
ศพด.อบต.ปราณบุรี 

- 
- 29-3-08-6600-084 ครูผูดูแลเด็ก 

ครู
ผูชวย 

29-3-08-6600-084 ครูผูดูแลเด็ก 
ครู

ผูชวย 
- - - 

 
วางเดิม        

(เงินอุดหนุน) 

38. 
พนักงานจางตามภารกิจ

นางสายรุง  ตรีเพชร 

ค.บ. 

(การประถมศึกษา) 
- ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - - ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - 

230,520 
(19,210x12) 

- - 

 

เงินอดุหนุน 

 

39. 
พนักงานจางท่ัวไป 

น.ส.กลุฤดี   กระแจะเจิม 

วท.บ. 

(คหกรรมศาสตร) 
- ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) - - ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) - 

108,000 
(9,000x12) 

 
- - เงินอดุหนุน 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
40. 

กองสวัสดกิารสังคม 
นายชาญณรงค  สุขอิ่ม 

 

รป.ม. 
(การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท) 

29-3-11-2105-001 
ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 29-3-11-2105-001 
ผูอํานวยการกอง  
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 
396,000 

(33,000x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 438,000 

 
41. 

 
น.ส.กรกนก  ล้ิมเจริญภักด ี

 
บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 

276,960 
(23,080x12) 

- - 
 

276,960 
 

42. - - - - 
ปก./
ชก. 

29-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห 
ปก./
ชก. 

 
355,320 

 
- - วางเดิม 

 
43. 

 
- 

 
- 29-3-11-4101-001 เจาพนกังานธุรการ 

ปง./
ชง. 

29-3-11-4101-001 เจาพนกังานธุรการ 
ปง./
ชง. 

 

297,900 
 

- - 
 

วางเดิม 
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 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางและพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะ
ของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน 
การพัฒนาไปสู Thailand 4.0  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงจําเปนตองพัฒนาระบบ
ราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางาน  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ   

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคม  ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภารรัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถาม
กับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ
จัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทาง
ผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพทมือถือ  เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา มี
การวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขา
มาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความ    
สามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42  ลงวันท่ี 5  พฤษภาคม  2563  เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment)  โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน  

 

 

 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มี

หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวก

และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

ดังนี้   

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม   
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ   
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. กรใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิด   
ทางวินัย             
 

............................................................... 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

 



45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 64 - 66
	เรื่อง  การใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

	2.แผนอัตรากำลัง 64 - 66
	ภารกิจหลัก
	ภารกิจรอง

	3.แผนอัตรากำลัง 64-66 (2)
	โครงสร้างของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี
	โครงสร้าง ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี
	โครงสร้างของ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี
	โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


